
Page 1 sur 3 
 

 

RAPPORT MORAL – SAISON 2025-2026 

 

MJC Louis Aragon, Bron 

Chers élus, chères adhérentes, chers adhérents, chers bénévoles 

Chers partenaires, chers amis, 

La saison 2025-2026 qui s'achève a été une période de consolidation, de création et 

de solidarité réaffirmée. Face à ces défis, notre structure a su démontrer sa résilience 

et sa capacité à faire vivre, au quotidien, les valeurs fondamentales de notre projet 

associatif. Ce projet demeure notre boussole : faire de la MJC un espace 

d’émancipation, de partage et de citoyenneté. 

Avant d'aborder le bilan de nos actions, je tiens, au nom du Conseil d’Administration, 

à exprimer notre plus profonde gratitude envers l’engagement sans faille de nos 

bénévoles. Qu’ils soient présents ponctuellement ou investis tout au long de l’année, 

leur énergie et leur générosité sont le moteur invisible mais indispensable à notre 

développement. 

Mes remerciements vont également aux salariés permanents, aux animateurs et aux 

professeurs qui sont les piliers de notre action. 

Nous saluons également le soutien constant de la Mairie de Bron, partenaire précieux 

pour lequel nous participons activement à la mise en œuvre de sa politique éducative 

et culturelle locale, au plus près des besoins des Brondillants. 

Cette saison, notre action s’est articulée autour de trois axes de développement 

majeurs et d'un engagement transversal fort. 

 

AXE 1 : Renforcer l’accès à la culture 

Rendre la culture accessible à tous n’est pas un vain mot, mais une réalité concrète 

que nous avons traduite cette année par des choix éditoriaux et tarifaires forts. 

• Une MJC ouverte à tous : Nous avons opéré un changement majeur dans 

notre politique tarifaire en mettant en place le système du quotient familial. Cette 

mesure de justice sociale lève les freins financiers et garantit que nos activités 

restent accessibles à toutes les familles, sans distinction. 

• Une nouvelle dynamique créative : Cette saison amorce un renouveau 

artistique tel le lancement de nouvelles activités résolument tournées vers les 

cultures urbaines (notamment des ateliers de Street Art / Graffiti), répondant 

ainsi aux aspirations et aux pratiques des nouvelles générations. 
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AXE 2 : Dynamiser la vie associative et l’engagement 

L’ association ne vit que par le renouvellement et l'implication de ses membres. 

• Un appel aux forces vives : Pour continuer à grandir, notre association a un 

besoin permanent de nouvelles énergies. J’en appelle aujourd'hui à celles et 

ceux qui souhaitent s'engager à nos côtés au sein du Conseil 

d’Administration. Nous recherchons de nouvelles personnes prêtes à apporter 

des idées neuves et à participer activement à la gouvernance de la MJC. 

Essayons de quitter le « avant c’était », pour oser le « et si » 

• Le succès des commissions : Nous nous réjouissons du fonctionnement des 

commissions thématiques mises en place cette année, telle la commission 

finance et tarifs qui a défini la nouvelle tarification sociale. Elles ont pleinement 

porté leurs fruits en permettant l’émergence de nombreux projets. 

 

AXE 3 : Diversifier les publics et améliorer les coopérations territoriales 

Aller vers l'extérieur, s'ancrer dans notre territoire et croiser les publics ont été au cœur 

de nos réussites. 

• Le succès des Guinguettes : Cet été, notre festival « Bron to be Alive » a 

rencontré un franc succès populaire, grâce, entre autres, aux Guinguettes, 

moments forts de convivialité, de mixité intergénérationnelle et d'animation 

dans la ville, nourris par des groupes et artistes locaux émergents. 

• Optimisation des infrastructures : Nous enregistrons une belle réussite 

concernant la location de nos boxs, et de la salle Jack-Jack très appréciés des 

professionnels, qui répond à un réel besoin des acteurs locaux et qui nous place 

comme référents dans l’accompagnement de projets artistiques et musicaux. 

• Élargissement de l'offre : Notre programmation globale a été élargie afin de 

diversifier nos propositions et de satisfaire un public toujours plus nombreux et 

curieux. 

• Equipements à la pointe : Grâce aux investissements de la Mairie de Bron,  le 

Jack-Jack va être équipé de nouvelles lumières scéniques, qui permettront de 

nous référencer parmi les meilleures salles de la région. 
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AXE TRANSVERSAL : Un projet Éco-Responsable, solidaire et rigoureux 

Notre responsabilité est aussi sociétale, environnementale et de gestion. 

• Sécurité et hygiène : Nous maintenons une grande vigilance concernant le 

strict respect des normes en matière d’hygiène et de sécurité, garantissant un 

accueil de qualité pour tous dans nos locaux. 

• Solidarité territoriale en action : À la suite du dramatique sinistre survenu 

dans l’immeuble de la Rue Lacouture, la MJC s’est immédiatement mobilisée 

en hébergeant une famille sinistrée et en organisant une collecte de dons. 

Grâce à la générosité de notre réseau, l'élan de solidarité a dépassé nos 

attentes. L’excédent des dons collectés a été intégralement reversé au Secours 

Populaire de Bron, réaffirmant nos valeurs d'entraide et de fraternité locale. 

• Rigueur de gestion et transparence : Sur le plan administratif et financier, 

cette saison témoigne d’une nette progression de la qualité de notre gestion 

administrative et financière. Grâce à l’investissement réel des salariés, en 

premier lieu desquels, la direction, et à l'accompagnement précieux de nos 

conseils, le cabinet BELHOXPER, notre expert-comptable, le cabinet 

EKYLIS/NUMANS notre Commissaire aux comptes, et le cabinet 

EQUIPAGE, notre conseiller juridique, une étape a été franchie pour tendre vers 

une gestion toujours plus rigoureuse, précise et transparente de notre structure. 

 

Perspectives et Objectifs 

Pour la saison qui s'ouvre, nos ambitions restent claires et guidées par le plaisir d'être 

ensemble : 

1. Accueillir le plus grand nombre de nouveaux adhérents en continuant de 

faire rayonner nos activités, et en les incitant à prendre part à la vie de la MJC. 

2. Améliorer en permanence notre rigueur de gestion et diversifier nos offres de 

services. 

3. Faire de la MJC Louis Aragon un lieu résolument convivial, chaleureux et 

agréable à fréquenter au quotidien, porteur de sens et de valeurs. 

C’est ensemble — adhérents, bénévoles, salariés et partenaires — que nous 

continuerons à faire de la MJC ce carrefour de vie indispensable à Bron. 

Je vous remercie pour votre confiance et votre fidélité. 

 

Le Conseil d’Administration et la Présidence 

MJC Louis Aragon de Bron 


