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BRON LA MJC ARAGON RECRUTE
UN(E) ANIMATEUR(TRICE) DE VIOLONCELLLE

Vous travaillerez dans un batiment récemment réhabilité avec ses salles modernes et entiérement
équipées (systeme son et éclairage, matériel pédagogique, vestiaires, bar / restauration).
Rejoignez une équipe dynamique de bénévoles et de 70 collaborateurs/trices
engagés dans une politique d'éducation populaire.

La MJC Louis ARAGON met en ceuvre un projet associatif au service d'une pratique
culturelle exigeante et pour toutes et tous (école de danse, de thééatre, d'arts, de musique, salle de
spectacle le Jack Jack, LABbaz espace numérique de résidence d'artistes plasticiens), studios de
répétition, enregistrement et location de salles
Des cultures a vivre et a partager (lien).

Nature de I'emploi : Un(e) animateur(trice) de violoncelle

1. Elaboration et mise en ceuvre du projet pédagogique
- Préparer, organiser et animer les ateliers de violoncelle
- Assurer le suivi de la progression des participants
- Veiller a la sécurité physique et morale des adhérents de la MJC pendant les ateliers

2 Elaborer et piloter un projet
- Elaborer un projet dans le respect du cadre réglementaire
- Inscrire le projet dans une démarche partenariat
- Respecter le budget alloué et les axes du projet associatif de la MJC en favorisant les
coopérations avec les équipes
- Etre force de proposition dans la mise en place de stage ou pratiques ponctuelles en lien avec
l'activité
- Compétences techniques liées a la bonne maitrise de la pratique artistique a transmettre

3. Activités :

Concevoir, organiser et animer des séances en accord avec les principes de I'éducation populaire.
Favoriser la cohésion de groupe, le respect mutuel, I'esprit de coopération et le développement de
la confiance en soi.

Garantir un environnement sécurisé et bienveillant, propice a la transmission des valeurs éducatives
et citoyennes.

Compétences :

e Adopter une posture bienveillante, inclusive, d’écoute et ouverte a la diversité des publics
» Capacité a instaurer un climat de confiance et de respect

» Savoir gérer les dynamiques de groupe, prévenir et désamorcer les conflits

* Grande autonomie demandée avec une capacité a travailler au sein de I'équipe

* Mise en place de regles de vie collective favorisant la discipline et 'autonomie

» Suivi et évaluation des progrées des participants

» Compétences techniques liées a la bonne maitrise de la pratique artistique a transmettre

4. Moyens :

* Intégration aux réunions d’équipe réguliéres
» Participation aux coordinations de pdle pour favoriser la transversalité des actions

Profil recherché :

 Formation : Niveau DEM ou similaire a minima



* Expérience : Dans un poste similaire, idéalement dans une MJC ou une structure
socioculturelle

Travail en journée et en soirée selon les besoins de service. 2H00 par semaine (horaire a
définir)

- Profil de base - poste a temps partiel

- Type de contrat :

- Contrat a Durée Indéterminée

- Prise de poste souhaitée a partir du 1" septembre 2026
- Cheéque vacances / espace CSE / participation transport

CDI d’ATA - Groupe A. Coefficient 257 CCN ECLAT - 214EUR

Prise de poste le 1°" septembre 2026

Lettre de motivation et CV a retourner, avant le 24 ao(t 2026 a minuit, a I'attention de Monsieur le

Président de la MJC Louis ARAGON
a : contact@mijcbron.fr
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